
Trainee (m/w/d) Handel/Vertrieb
in München
Überblick: 
Sie sind bereit, neue Herausforderungen in der Energiebranche anzunehmen, eigenständig Ideen zu
entwickeln und früh Verantwortung zu übernehmen? Sie schätzen den unkomplizierten Umgang mit
Kollegen und Vorgesetzten und ein freundschaftliches Arbeitsklima? Gleichzeitig gibt Ihnen eine
solide Unternehmensstruktur ein grundlegendes Gefühl der Sicherheit, ohne dass Sie dabei auf
Gestaltungsfreiräume in Ihrer täglichen Arbeit verzichten möchten? Dann werden Sie sich bei
Energie Südbayern wohlfühlen.

Sie erwartet:
• 18-monatiger praktischer Einblick in die Bereiche Vertrieb (Privat- und Geschäftskunden),

Energiehandel, neue Geschäftsfelder, Produktmanagement, Marketing sowie
Schnittstellenbereiche wie z.B. Abrechnungsmanagement, Controlling und unsere
Netzgesellschaft

• Strukturiertes Programm, persönliche Mentorenbetreuung, regelmäßige Feedbackgespräche
• Attraktive Aufgaben, eigene Projekte und eine faire Vergütung
• Fachliche und persönliche Entwicklungsmaßnahmen
• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
• Hohe Übernahmechancen bei guten Leistungen
• Ein Job im Herzen von München

Ihre Qualifikationen: 
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches, energiewirtschaftliches oder

Ingenieurstudium
• Bereichsrelevante Studienschwerpunkte
• Einschlägige Praktika sind von Vorteil
• Hohes Engagement, flexible Herangehensweise und kreative Lösungsfindung
• Sicheres, souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke
• Ausgeprägte Teamfähigkeit
• Sehr gute analytische Fähigkeiten und Excel-Kenntnisse (VBA wünschenswert)
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihr Profil:
Sie haben den erfolgreichen Abschluss Ihres Studiums fest im Blick oder diesen bereits in der
Tasche? Sie finden die Energiebranche spannend und haben ein Interesse für den Bereich Handel /
Vertrieb? Dann sind Sie bei uns richtig!

Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Hinweis auf Ihre Verfügbarkeit
und Ihren Gehaltswunsch an unsere Personalabteilung. In diesem Traineeprogramm sind zwei
Stellen zu besetzen. Bezüglich des Starttermins sind wir flexibel.
 

In der ESB Unternehmensgruppe arbeiten
rund 420 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Auszubildende und Trainees.
An 16 Standorten sorgen wir dafür, dass
die Menschen in Ober- und Niederbayern
zuverlässig mit Erdgas, Ökostrom und
Wärme versorgt werden. Als regional
führender Energieversorger und -
dienstleister stehen wir für Fairness,
Sicherheit und Persönlichkeit. Von diesen
Werten lassen wir uns leiten - was unsere
Produkte, Dienstleistungen und den
Umgang mit Kunden betrifft, aber auch in
unserer täglichen Arbeit. So, wie wir ein
starker Partner für die Region sind, in der
wir leben und arbeiten, sind wir das auch
für unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Erfahren Sie mehr über uns unter
www.esb.de - wir freuen uns auf Sie!

Energie Südbayern GmbH
Sina Pause

Ungsteiner Straße 31
81539 München
Tel.: 089 68003-605

E-Mail: bewerbung@esb.de

Die ESBenefits

Flexible
Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten Verkehrs-anbindung Eigene Parkplätze Betriebssport Kantine EAP Mitarbeiterunter-
stützungsprogramm

Energieversorgung neu gedacht

https://www.esb.de
mailto:bewerbung@esb.de

