Trainee (m/w/d) Handel,

Portfoliomanagement und Energielogistik

in Munchen

Uberblick:

Der Schwerpunkt des Traineeprogrammes liegt in der Beschaffung und dem Handel von Strom,

Erdgas/Biogas, Herkunftsnachweisen und CO2 Zertifikaten. Die Optimierung der Strom- und Erdgas

Portfolien fir den deutschen Markt sowie die Beobachtung und Analyse der europaischen

Energiemarkte sind weitere Aufgabeninhalte. Hinzu kommt die Durchfiihrung des
Bilanzkreismanagements und die Optimierung der Kundenbedarfsprognose. Sie lernen

Schnittstellenbereiche wie z.B. die Vertriebsabteilungen und das Risikocontrolling kennen und
machen einen kurzen Abstecher in unsere Netzgesellschaft.

Sie erwartet:

» 18-monatiger praktischer Einblick in einschlagige Abteilungen des Bereichs, strukturiertes

Programm

* Qualifizierte Traineebetreuung durch ein Mentorensystem

* RegelmaRig stattfindende Feedbackgesprache

* Attraktive Aufgaben, Einbindung in Projekte wéhrend der gesamten Traineezeit

* Fachliche und personliche EntwicklungsmaRnahmen
* Flexible Arbeitszeiten, freundschaftliches Arbeitsklima
* Ein Job im Herzen von Minchen

lhre Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschaftswissenschaften, Mathematik/Physik,

Ingenieurswissenschaften) oder vergleichbarer Studiengang

* Energiewirtschaftliche Kenntnisse sowie erste praktische Erfahrung in der Energielogistik,
Bilanzkreismanagement oder im Energiehandel von Vorteil

* Analytische Fahigkeiten sowie strukturierte, eigenverantwortliche, I6sungsorientierte

Arbeitsweise

* Hervorragende Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsstarke

* Sehr gute MS Office und insbesondere Excel-Kenntnisse (VBA wiinschenswert)

Ihr Profil:

Sie haben den erfolgreichen Abschluss Ihres Studiums fest im Blick oder diesen bereits in der

Tasche? Sie finden die Energiebranche spannend und haben ein Interesse fiir den Energiehandel?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Hinweis auf Ihre Verfiigbarkeit
und Ihren Gehaltswunsch an unsere Personalabteilung. Bezlglich des Starttermins sind wir flexibel.

Die ESBenefits

ESs

ENERGIE SUDBAYERN

In der ESB Unternehmensgruppe arbeiten
rund 420 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Auszubildende und Trainees. An 16
Standorten sorgen wir daflr, dass die
Menschen in Ober- und Niederbayern
zuverlassig mit Erdgas, Okostrom und
Warme versorgt werden. Als regional
fuhrender Energieversorger und -
dienstleister stehen wir fur Fairness,
Sicherheit und Persénlichkeit. Von diesen
Werten lassen wir uns leiten - was unsere
Produkte, Dienstleistungen und den
Umgang mit Kunden betrifft, aber auch in
unserer taglichen Arbeit. So, wie wir ein
starker Partner fur die Region sind, in der
wir leben und arbeiten, sind wir das auch
flr unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Erfahren Sie mehr tGber uns unter
www.esb.de - wir freuen uns auf Sie!

Energie Slidbayern GmbH
Sina Pause

Ungsteiner StrafRe 31
81539 Minchen
Tel.: 089 68003-605

E-Mail: bewerbung@esb.de
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Flexible Mobiles Arbeiten
Arbeitszeiten

Verkehrs-anbindung

Eigene Parkplatze

Betriebssport

Kantine EAP Mitarbeiterunter-
stlitzungsprogramm


https://www.esb.de
mailto:bewerbung@esb.de

