Personalreferenten / HR Business Partner
(m/w/d)

in Munchen

Ihre Aufgaben:

Beratung von Flihrungskraften und Mitarbeiter:innen eines definierten Betreuungsbereichs in
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Themengebieten

Verantwortung flir den optimalen Recrutingsprozess inkl. Stellenausschreibung,
Bewerbermanagement, Interviewfiihrung mit dem Fachbereich bis hin zur Vertragsverhandlung
und dem zielgerichteten Onboarding

Sicherstellen und Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke

Eigenverantwortliche Ubernahme der operativen Personalbetreuung, u.a. Erstellen von
Vertragen, Vertragsanderungen und Zeugnissen, Begleitung und Umsetzung der
Gehaltsanpassungen

Enge Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen der Abrechnung und Personalentwicklung

Steuerung von externen Partnern (Personaldienstleister, Agenturen etc.)

Auswahl und Unterstiitzung bei der Betreuung der kaufmannischen Auszubildenden

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Mitarbeit in spannenden HR-Projekten (z. B. Implementierung einer HR-Software)

Ihr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Wirtschaftswissenschaften gerne mit
Schwerpunkt Personal/ Psychologie) bzw. vergleichbare Ausbildung

* Berufserfahrung als Personalreferent/ HR Business Partner (m/w/d), insbesondere im Recruiting
und in der Zusammenarbeit mit Fihrungskraften

* Gute Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht und deren Anwendung
* Strukturierte, selbstandige Arbeitsweise sowie eine hohe Lésungsorientierung

* Sympathisches, gewinnendes Auftreten sowie hohe Teamfahigkeit

* Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten (Deutsch in Wort und Schrift)

* Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und idealweise Kenntnisse des HR-Tools rexx

Wir bieten:

* Eine verantwortungsvolle Position mit vielen Benefits

* Fundierte Einarbeitung in ein breites Aufgabenspektrum mit abwechslungsreichen Tatigkeiten
* Ein kleines, dynamisches Team mit wertschatzendem Umgang

* IT-Ausstattung auf dem neuesten technischen Stand

Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Hinweis auf Ihre Verfiigbarkeit

und Ihren Gehaltswunsch an unsere Personalabteilung.

Die ESBenefits

ESs

ENERGIE SUDBAYERN

In der ESB Unternehmensgruppe arbeiten
rund 420 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Auszubildende und Trainees.
An 16 Standorten sorgen wir dafur, dass
die Menschen in Ober- und Niederbayern
zuverléssig mit Erdgas, Okostrom und
Warme versorgt werden. Als regional
fuhrender Energieversorger und -
dienstleister stehen wir fur Fairness,
Sicherheit und Persénlichkeit. Von diesen
Werten lassen wir uns leiten - was unsere
Produkte, Dienstleistungen und den
Umgang mit Kunden betrifft, aber auch in
unserer taglichen Arbeit. So, wie wir ein
starker Partner fur die Region sind, in der
wir leben und arbeiten, sind wir das auch
flr unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Erfahren Sie mehr Uber uns unter
www.esb.de - wir freuen uns auf Sie!

Energie Stidbayern GmbH
Theresa Altendorfer

Ungsteiner StrafRe 31
81539 Minchen
Tel.: 089 68003-541

E-Mail: bewerbung@esb.de
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